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Sitzmope

Wir sitzen zu oft und zu lange. Das konnen wir nicht
immer andem, aber wir konnen das Sitzen optimieren:
Mit durchdachten Sitzmobeln, die von BUros Uber
Kommunikationszonen bis zum Betriepsrestaurant
ergonomisches Sitzen ermaoglichen.
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Dauphin

Wenn wir uns zusammensetzen,

geht es um Beratung.

Wenn Sie diesen Text lesen, sitzen Sie mit einer gewissen
Wahrscheinlichkeit auf einem Stuhl. Aber wieso sitzen Sie
auf genau diesem Stuhl? Haben Sie ihn selbst ausge-
sucht? Passt er in das Design des Raums? Sitzen Sie be-
qguem? Der Wechsel aus Sitzen und Nicht-Sitzen bestimmt
den Berufsalltag. Sitzen ist dabei sehr vielseitig, deshalb
haben wir viele Stihle im Sortiment. BurostUhle. Besucher-
stuhle. Konferenzstihle. Objektstihle. Hocker. Sitzobjekte.
Sitzzonen. Warum? Damit nicht nur Sie die Auswahl haben,
sondern vor allem wir.

Wenn wir Sie vor Ort bei Ihnen beraten, ermitteln wir, wel-
chen Zweck ein Sitzmobel erflllen soll und wer wie lange
bei welcher Tatigkeit darauf sitzt. Soll ein Konferenzraum-
stuhl maBig bequem sein, damit Sitzungen automatisch
nicht zu lange dauermn? Oder sollen die Nutzer auch nach
einer achtstundigen Sitzung noch mit frischem Geist dabei
sein? Sitzen Frauen oder Manner auf den Burostuhlen?
Soll eine Sitzecke in einem Open Space inspirieren? Soll
der Stuhl kein Stuhl sein, sondern einen in Bewegung
halten — z. B. bei RUckenbeschwerden? Wie sollten Blro-
raume mobliert sein, damit es auch Alternativen zum Sitzen
gibt? Wir haben erst viele Fragen an Sie, und dann viele
Antworten. Ach ja, und die passenden Stuhle dazu.
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Mauser

Uber das Sitzen neu nachdenken.

Sitzen ist Alltag. Sitzen erfUllt viele Funktionen im Geschéftsleben. Stuhle stut-
zen uns, wenn wir konzentriert arbeiten. Gute Stuhle halten uns selbst in
Besprechungen in Bewegung. Sie sorgen im Wartebereich fur eine Mischung
aus Entspannung und gespannt bleiben. Sie sind Designobjekte, die unsere
Haltung zu Gestaltung sichtbar machen. Stihle zeigen Mitarbeitern und Besu-
chemn, welche Wertsch&tzung wir ihnnen entgegenbringen. Sie kdnnen Respekt
einfléBen oder einladend sein. In jedem Fall sind Sitzmdbel — intelligent und mit
Bedacht ausgewahlt und platziert — ein Kernelement von Blroumgebungen,
und am Ende das Mbbel, das wir am meisten benutzen und besitzen. Wir zeigen
lhnen, welche Sitzmdbel zu lhnen, lhrer Belegschaft und Inren Besuchern passen.
Visuell und physisch.
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l Bitte nehmen Sie Platz.

Im Empfangsbereich, in Wartezonen oder im Betriebsrestaurant hat das Sitzen

andere Funktionen als am herkémmlichen Arbeitsplatz. Wenn eine Sitzgelegenheit
nur wenige Minuten genutzt wird, kann der Langzeitkomfort in den Hintergrund
treten. Deshalb gibt es bei der Gestaltung sehr viel Freiraum. Mit der Wahl von
Farben, Formen und Materialien unterstreichen Sie die Designphilosophie des
eigenen Unterehmens.

Die Anforderungen fur Konferenzen, Tagungen, Kongresse und Seminare sind
dazu funktionaler Natur. Sie dUrfen nicht ausladend sein, sie missen bequem,
platzsparend und stapelbar sein sowie sich idealerweise verketten lassen. Die
Sicherheitsvorschriften bei groformatigen Veranstaltungen missen bei der
Planung ebenfalls bertcksichtigt werden. Doch aus jeder Pflicht 1&sst sich auch
eine Kur machen. Mit Stuhlen in bunten Farben, unterschiedlichen Formen und
natUrlich verschiedenen Materialien. Und auch fUr die leidige Sitzplatzzuordnung
gibt es pragmatische und faszinierende Ldsungen: Nummerierungssysteme in
analoger und natUrlich in digitaler Form, die sich individuell fUr Ihre Veranstaltung

und Ihre Gaste anpassen.

Gotessons
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Gotessons

Hier dreht es sich um den Rucken,

Sitzen ist meistens passiv. Der Bewegungsapparat macht Pause. Doch daflr

ist der Mensch nicht angelegt, zumindest nicht viele Stunden am Stlick. Abhilfe
schaffen alternative Sitzmdglichkeiten, wie beispielsweise Hocker. Der Verzicht auf
Rucken- und Armlehnen und die bewegten Eigenschaften machen das statische
Sitzen automatisch zu einer Trainingseinheit am Arbeitsplatz. Diese Hocker gibt
es in unterschiedlichen AusfUhrungen und mit verschiedenen Eigenschaften. Ein
Beispiel: Pendelhocker mit einer gewolbten Bodenflache sind auf der einen Seite
ein alternatives Sitzmdbel und auf der anderen Seite ein muskelaktivierendes
Trainingsgerét fur den Ausgleichssport direkt am Arbeitsplatz. Tipp: Geben Sie
lhren Mitarbeitern die Wahl zwischen normalen und alternativen Sitzmobeln, das
sorgt fur riickenfreundliche Abwechslung. Leichte, sich bewegende Hocker or-
Sedus dern sogar die Kreativitdt. Denn sie ermdglichen es den Mitarbeitern, ganz spon-

tan im BUro ein aktives Arbeits- oder Ideenmeeting in lockerer Runde abzuhalten.
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Sitz-Gelegenheiten fUr [deen
und Kommunikation.

Selbst Bluroarbeit bedeutet nicht, den ganzen Tag am FUr Kreativ- und Entspannungszonen entscheiden sich
eigenen Schreibtisch zu sitzen. Wir besprechen uns im manche Unternehmen ergénzend fUr Sitzsacke. Denn
Buro von Kollegen, wir fuhren informelle Besprechungen, bereits eine ungewoshnliche Sitzposition kann dabei

wir ziehen uns zurtck, um Unterlagen zu studieren. Ban- helfen, neue Gedanken und Ideen entstehen zu lassen.

ke, Sofas, Stuhle, Hocker usw. ermdglichen Abwechs-
lung, Komfort und fligen sich in die Gestaltung ein.

Und weil die Mdbel echte BlUromdbel sind, stimmt auch

die Ergonomie, denn es kommt auf die Abwechslung
und Bewegung an.
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Gut sitzen — nicht nur eine Frage
des richtigen Stuhls!

Wie kann man richtiges Sitzen lernen”? Bei einer Stuhleinweisung durch uns.
Nutzen Sie diesen umfassenden Service fur lhre Mitarbeiter, denn unsere
Erfahrung zeigt, dass die meisten Burostuhle falsch eingestellt sind — denken
Sie dabei auch an die Unterweisungspflicht gemali Arbeitsschutzgesetz.

Wir Uberprifen die Technik der Stuhle auch gem im regelmaBigen Turnus, damit
sich lhre Mitarbeiter jeden Tag auf perfekt funktionierende Mdobel verlassen
kénnen. Bei einem optionalen Service-Check nehmen wir alle Stuhle unter die
Lupe und prifen, welche Investitionen in Technik, Sicherheit und Optik sinnvoll
waren. Ein wesentlicher Wohlfuhl-Aspekt ist die Sauberkeit des eigenen
Burostuhls, die allerdings oft vernachlassigt wird. Deshalb bieten wir Innen
einen bequemen Stuhlreinigungs-Service an.

Richtiges Sitzen ist ein elementarer Teil der Ergonomie am Arbeitsplatz.
Wir organisieren fUr Sie auch den Einsatz eines Ergonomieberaters, der
die Ergonomie an den Arbeitsplatzen unter die Lupe nimmt, umfassend

berat und gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern MaBnahmen fUr ein gesundes
Sitzen entwickelt. Oder wie ware es mit einem Gesundheitstag?
Sprechen Sie uns an.

57



