\Veeting & Projekt

Bringen Sie ale an einen Tisch: Mit konzentrationsfordernden
Besprechungsraumen und inspirerenden leamwork-Zonen
ermoglichen Sie Inren Mitarbeitenden, Gedanken effizient
auszutauschen, Ideen zu entwickeln und Entscheidungen

7U trefien,
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Zusammen-Arbett,
wortlich genommen.

Was ist eigentlich Arbeit im Blro? Aufgabenstellungen entstehen, Umset-
zungsideen werden entwickelt und vorgestellt, Tatigkeiten werden verteilt und
Ergebnisse werden prasentiert. Das alles erfordert Zusammenarbeit. Und die
findet nicht im Einzelburo statt, sondermn in einer Besprechung. Die kann wenige
Minuten dauem und informell im BUro stattfinden — auch im Stehen oder nur mit
Hockern. Sie kann auch ein Meeting mit groBer Teilnehmerzahl sein, mit Internen
und Externen im formellen Rahmen, mit bequemen Sitzmdbeln und einem gro3en
Tisch. Das erfordert reprasentative Konferenzraume mit modernster Prasenta-
tionstechnik. Wenn Arbeit und Austausch flieBend ineinander Ubergehen — bei
Projektarbeit vom Seminartag Uber mehrtagige Workshops bis zu mehrmonatigen
Projektstrukturen — missen Raume vielféltige Nutzungen im schnellen Wech-
sel zulassen. Konzentriertes Arbeiten jetzt, in funf Minuten Ideenbesprechung,
danach Telefonkonferenz — das alles erfordert sehr flexibles Mobiliar und eine
durchdachte Ausstattung. Dies kennzeichnet das Activity Based Working — auf-
gabenbezogene BUro- und Arbeitswelten, die jedem gerecht werden. Auch die
Zusammenarbeit auf engem Raum kann mit Hilfe von Mottordumen zusétzlich
wohltuend wirken — auch als Raum im Raum, in dem durch eine komplett andere
Umgebung die Kreativitat gefordert wird, zum Beispiel mit Sitzs&cken, anderen
Farben und anderem Licht.
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Besprechungen produktiv
gestalten.

Wissen austauschen. Ideen entwickeln. Ldsungen diskutieren. Entscheidungen
treffen. Meetings sind entscheidende Beschleuniger von Geschéftsprozessen. In
der Theorie. Damit in der Praxis aus Meetings keine unproduktiven Zeitdiebe wer-
den, schaffen wir Raume, die zur jeweiligen Arbeits- und Besprechungssituation
passen. Spontane Kurzbesprechungen bleiben kurz, wenn sie an Stehtischen
oder an Sitzgruppen mit Hockern abgehalten werden. Meeting-Inseln mit integrier-
tem Screen erleichtern das Prasentieren von Gedanken und Fakten — und ersparen
den Weg in einen groBen Konferenzraum. Formelle Prasentationen und Gesprache
in groBBer Runde erfordern natdrlich einen klassischen Konferenzraum. Dank einem
inteligenten Buchungssystem bleibt er fur die wichtigen Gelegenheiten reserviert
und verteilt die Kosten auf die Abteilungen, die ihn tats&chlich nutzen.
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Gemeinsam Projekte vorantreiben,

Zusammenarbeit in einem Raum erfordert Flexibilitat. Wenn R&dume einen oder
mehrere Tage fUr die Projektarbeit oder Seminare genutzt werden, sollten
neben Whiteboards, Flipcharts, Prasentationstechnik, Tischen und Stuhlen
auch SchlieBfacher vorgesehen werden. Auch die Wand wird durch abwasch-
bare Farbe und hinterlegte Magneten zur beschreibbaren Nutzflache. Manch-
mal ist Zusammenarbeit aber kontraproduktiv: Wer allein ein Thema durchden-
ken muss, freut sich Uber stille Zonen oder abgeschirmte Einzelarbeitsplatze
und fur gemeinsame Brainstormings sind Think Tanks hilfreich, um die anderen
nicht zu stéren. Wer telefonieren muss, freut sich Uber spezielle, schallsichere
Telefon-Inseln. Die Mdglichkeiten sind vielfaltig. Welche Varianten in lhrem Unter-
nehmen die Produktivitat und Kreativitat steigern kdnnen, erarbeiten wir mit Ihnen
gemeinsam in einem Workshop und gestalten mit lhnen unterschiedlichste

Arbeitsmoglichkeiten fur die verschiedenen Aufgaben. Wir verwirklichen fur Sie
den ganzheitlichen Ansatz des Activity Based Working und gestalten mit lhnen
eine arbeitsgerechte Umgebung, die tatigkeitsorientiertes Arbeiten an unter-
schiedlichen Platzen unter Berdcksichtigung Ihrer Arbeitsprozesse ermoglicht.
Wir spielen gemeinsam durch, wie sich typische und kunftige Meeting- und
Projektsituationen in lhren Raumen abbilden lassen. Vielleicht auch mit Mot-
tordumen fUr inspirative Meetings oder R&ume fUr Erholung, mit TischfuBBball,
Flipper, Spielkonsole, Bibliothek oder gar einem Kaminzimmer. Dabei betrachten
wir nicht nur die Raume mit vier Wéanden, sondern auch die AuBenbereiche —
von der ebenerdigen Grunflache vor dem Buro bis zur Dachterrasse, die zur
Kreativiounge werden kann.
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